ll. Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Ziele von Gemeinschaftsprogrammen der Kommission g€1978:

Verbesserung der Arbeitsbedingungen und mehr Siefter

bessere Kenntnis der Ursachen von Berufsunfallenkmankheiten und Einfihrung
wirksamerer Kontroll- und Praventionsmethoden

Verbesserung des menschlichen Verhaltens - Helldusigiund Foérderung eines

Gesundheits- und Sicherheitsbewusstseins

Rechtsgrundlage im Vertrag zur Grindung der Europdschen Gemeinschaft (EG):

Artikel 136: ,Die Gemeinschaft und die Mitgliedsstaaten kejfolgen folgende Ziele: die
Forderung der Beschaftigung [und] die Verbessederd_ebens- und Arbeitsbedingungen®
Artikel 137: die Gemeinschaft unterstitzt und erganzt zur \f&hehung dieser Ziele die
Tatigkeit der Mitgliedsstaaten.

Artikel 249: Rechtsgrundlage fur den Erlass von Richtlinien

Richtlinien:

Rahmenrichtlinie 89/391/EW&um besseren Schutz der Arbeitnehmer durch Mafleah

zur Verhitung von Berufsunféllen oder —krankheited zur Unterrichtung, Anhorung,
Beteiligung und Schulung der Arbeithehmer

18 Einzelrichtlinienzu den Themen: bestimmte Arbeitsstatten; bestinget#&hrliche

physikalische Einwirkungen sowie chemische, bidohe oder krebserzeugende
Arbeitsmittel; Benutzung von Arbeitsmitteln und tiesnte Arbeithnehmergruppen.

Richtlinien ohne Verknipfung zu Rahmenrichtlini®@estimmungen fur bestimmte berufliche

Tatigkeiten oder bestimmte besonders gefahrdesoRengruppen

Ergebnisse der Berichte der Kommission zur Umsetzunder Richtlinien:

Unzulanglichkeiten bei der Umsetzung der Rahmetinicé

Weitgehende Einhaltung der Einzelrichtlinien

Die Hauptzielevurden dem Bereicht zufolge erreicht: Harmonisigrder Vorschriften,
einheitliche Mindeststandards, weniger Arbeitsuaféahd berufsbedingte Erkrankungen

Verbesserungsvorschlage:

Leitfaden fur die Umsetzung

Forderung einer korrekten und gleichwertigen Anwergd

gemeinsame Arbeitsaufsichtsziele und gemeinsambddenh zur Bewertung der nationalen
Arbeitsaufsichtssysteme

einheitlichen Sanktionen



